Vous étes autonome, polyvalent.e et aimez quand vos journées ne se ressemblent pas ?

Avez-vous envie d’un poste ou vos compétences techniques font une vraie différence pour le bien-étre des
résidents et le bon fonctionnement d’un établissement médico-social dynamique ?

N’attendez plus et rejoignez la Fondation Saint-lacques, une institution humaine et chaleureuse ou chaque
collaborateur.trice contribue a offrir un cadre de vie s(r, agréable et accueillant a nos résidents.

Afin de compléter notre équipe du service technique, nous recherchons pour le site de Vernayaz, un.e :

Adjoint.e au responsable technique / 100%

Votre role - le « couteau suisse » du Foyer Ottanel |

Véritable maillon essentiel entre les différents secteurs (soins, intendance, administration, cuisine, etc.), vous étes la
personne de référence sur ce site, pour assurer le bon fonctionnement et la sécurité de nos batiments et
installations. Polyvalent.e, réactif.ve et débrouillard.e, vous apportez des solutions concretes et veillez a ce que tout
roule, dans une ambiance bienveillante et solidaire.

Vos missions principales :
e Assurer, avec le responsable technique, la maintenance et le suivi des installations du site ;
e Intervenir rapidement en cas de panne, de dérangement ou de situation urgente ;
e Effectuer divers travaux d’entretien dans les batiments et les extérieurs ;
e Participer a 'aménagement des chambres et aux transferts des résidents ;
e Appliquer et promouvoir les regles de sécurité ;
o  Gérer le tri et I'’évacuation des déchets selon les normes en vigueur ;
e Tenir ajour les inventaires de matériel et de produits.

Vos forces et compétences :
e CFCdans un domaine du batiment ;
Des connaissances dans d’autres corps de métier sont un atout ;
Expérience technique liée a I'entretien des infrastructures ;
Permis de conduire indispensable ;
Aisance avec les outils informatiques ;
Empathie et respect envers les personnes agées ;
Idéalement domicilié.e a proximité de Vernayaz.

Nous offrons les conditions de la CCT des soins de longue durée, au sein d’une fondation qui place 'humain au
centre de ses préoccupations et dans un milieu en constante évolution.

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Si vous vous reconnaissez dans cette description et souhaitez mettre vos compétences au service d’une mission qui
a du sens, envoyez-nous votre dossier complet (CV, lettre de motivation, certificats et dipldmes) a :
rh@ems-st-jacques.ch.

Pour tout renseignement, contactez Mme |. Lozano, responsable RH, au 024 486 01 78.

(Les agences de placement sont priées de s’abstenir.)
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